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K. C_.VI.

Educazione Continua in Medicina

“I1 professionista della Sanita ha il diritto-dovere di
acquisire crediti ECM su tematiche coerenti con il
proprio lavoro”. Questo principio ¢ stato sancito
dall’Accordo del 2007 dopo anni in cui il sistema, pur
pretendendo ’acquisizione obbligatoria dei crediti, non si
era preoccupato di stabilire un nesso con i bisogni reali di
aggiornamento scientifico-professionale.



K. C_.VI.

Educazione Continua in Medicina

Il sistema ECM, improntato inizialmente solo su una
valutazione quantitativa della formazione, ha ormai raggiunto
la piena operativita, ed ¢ giunto il momento di affrontare il

passaggio verso una valutazione di tipo qualitativo.



Dal 2 dicembre 2013 ¢ stata data la possibilita a tutt1 gh
operator1 sanitari di registrarsi sul sito del COGEAPS e
inserire 1l proprio

«DOSSIER FORMATIVO INDIVIDUALE»

«DOSSIER FORMATIVO DI GRUPPO»



—— N

Su circa 1 milione di professionisti sanitari poco piu di un migliaio
di loro ha costruito 1l Dossier formativo

Crea il tuo Dossier Formativo B



‘\

Un appello:

La rilevanza dello strumento del DF, a1 fin1 di un salto qualitativo

del sistema ECM, deve sollecitare le regioni e le rispettive

commissioni regionali ECM, gl1 Ordini ¢ le rispettive Federazioni,
le aziende Sanitarie e le strutture pubbliche e private a:

Promuovere nelle forme ritenute piu idonee [’adesione
dei professionisti sanitari al progetto di implementazione
e sviluppo del dossier formativo



Questa operazione piuttosto semplice, ha pero un grande
valore:

«passare da una formazione centrata sui crediti a
una formazione programmata nell’arco di un
triennio ¢ fondata sulla scelta degli obiettivi

formativi



o

——— o ——
‘rappresenta 1l punto di partenza per un curriculum

formativo del professionista sanitario

»1 crediti acquisiti ad eventi formativi ECM 1in qualita di docente ¢
tutor vengono ricompresi nel DF

»>Il professionista sanitario puod avere piu dossier formativi in
relazione alla propria posizione ed in riferimento al medesimo arco
temporale ( Dossier individuale, d1 gruppo, dell’Ordine ecc..)



COMPETEMNZE TECNICO
SPECIALISTICHE

COMPETENZE DI PROCESS0O
RELAZIOMALI/COMUNICATIVE

= COMPETENZE DI SISTEMA
ORGAMIZZATIVO/GESTIONALI
« SITUAZIONALIE DI RUOLD

MACRO|AREE

v

DOSSIER FORMATIVO

INDIVIDUALE

.

SEZIONI:

1. ANAGRAFICA

2. PROGRANMMAZIONE

3. REALIZZAZIONE/EVIDENZE
4. VALUTAZIONE

DI GRUPPO

-
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SEZIONIE:

ELEMENTI DI CONTESTO/STRUTTURA DEL SERVIZIO
QBIETTIVI FORMATIVI DI GRUPPO
PROGRAMMAZIONE FORMATIVA DI GRUPPO
REALIZZAZIOMNE/EVIDENZE

VERIFICAPERICDINCA DM PROCESSO




Il professionista dovra programmare la sua formazione in termini di 33
obbiettivi formativi, che s1 suddividono in 3 aree, definite di “competenza”:

v Competenze tecnico-professionali (comprendono 13 obbiettivi formativi)
v Competenze di processo (comprendono 12 obbiettivi formativi)

v Competenze di sistema (comprendono 8 obbiettivi formativi)



_ T —

stenze Tecnico-Professionali sono quelle medico-
specialistiche e quelle delle diverse professioni sanitarie
esercitate sia individualmente, ovvero come liberi
professionisti, sia negli ambiti organizzativi previsti dal
229/99, dai CCNNLL delle diverse aree contrattuali e dagli
atti aziendal..

Rientrano in quest’area le attivita formative effettuate in
accordo alle linee quida stabilite dalle Societa
Scientifiche relative agli specifici ambiti professionali e in
rapporto all’evoluzione tecnologica e scientifica.




Per quanto riguarda le Competenze di Processo
relazionali/comunicative si intendono quelle relative alla
capacita di relazione, comunicazione e rapporti con |
pazienti, con gli altri soggetti dell’'organizzazione (colleghi e
Direzioni), con soggetti esterni (Istituzioni), con i cittadini e

con gruppi di lavoro.

Rientrano dunque in quest’area le attivita formative
relative al lavoro in equipe, ai processi di integrazione e
comunicazione interna _ed esterna, alla _comunicazione
con | parenti, con | pazienti etc.




iCto-area  riguarda le  Competenze di  Sistema

organizzativo/gestionale, e in questo ambito vanno ricomprese le Competenze
Generali Sanitarie clinico e assistenziali relative:

v’ al proprio profilo professionale;

v" alla deontologia e al codice deontologico;

v alla conoscenza delle norme generali e del contesto organizzativo nel
quale si1 opera;

v' all’appropriatezza, organizzazione e gestione dei contesti organizzativi
finalizzate alla qualita dei1 servizi e delle cure;

v alla gestione della sicurezza del paziente;

v" alla conoscenza della legislazione e del contesto



Registrazione Recupero Password
'.—.
B

I professionisti che per la prima volta accedono a Co.Ge.A.R.S. devono necessariamente registrarsi
per poter visualizzare la propria posizione ECM.

La registrazione mandera login e password alla casella mail indicata.

Grazie della collaborazicne

ACCEDI ALL'AREA RISERVATA

Attenzione: se la username & un codice fiscale
inserirlo con le lettere MAIUSCOLE

Usermame MRBGPP43E08F 1580 |
Pasgwurd ?-_uuu-

Hai dimenticato la password? Clicca QUI

Sei un professionista della salute? Begistrati




nvenuto MORABITO GIUSEPPE | Modifica i tuoi dati ] [ Esci ] Professionisti - Dettagli

ntile Professionista,

| 2 dicembre 2013 é attivo in via sperimentale il servizio di consultazione dei crediti associati all'anagrafica segnalata da Ordini, Collegi e Associazicni. II
nsorzio pubblica i dati ricevuti da Enti accreditanti prima e Provider oggi. Nel passate infatti alcuni inoltri dei dati hanno evidenziato errori ed anomalie.
Consorzio sta operande per cercare di correggere ogni anomalia e sara grato della Vs. collaborazione e pazienza nel segnalare eventuali anomalie.

il 2 dicembre 2013 & stata inoltre resa possibile la costruzione del Dossier Formativo a titolo sperimentale.

rtanto eventuali difficolta o anomalie che vorrete segnalarci a ecn@cogeaps. it saranno gestite come un work in progress.

ringraziamo della vs collaborazione.

1) HOME

Dettagli professionista Partecipazioni ECM

Dossier Formativi Individuali Dossier Formativi Di Gruppo

Per gqualsiasi segnalazione inviare una email a ecm@cogeaps.it



HOME ANAGRAFICA PARTECIPASTONE ECM DOSSIER FORMATIVI RICHIESTE

| @ INSERIMENTO DOSSIER | @ porr. moraerro [N

B obiettivi Tecnico Professionali
Bl obiettivi di Processo
I obiettivi di Sistema

Mon assegnato

Percentuali tipo obiettivo

B obiettivi tecnico professionali * B obiettivi di Processo B obiettivi di sistema *
| 40% v [so% v| [zo% v
iarionare aimena un absroiva Jonare gimena un absroivo Salorizdere simena un obsecoivo




Obiettivi tecnico professionali * B obiettivi di Processao * | Obiettivi di sistema +*
40 % b 305 v 0% w

W:—;—Uéq—ﬁﬂt—ﬂu’l ] Mostra obssttivi Mostra obssttivi

13

Sanita’ veterinaria

Sicurezza alimentare efo patoloagie correlate
Fragilita' {(minori, anziani, tossico-dipendenti, salute mentale): tutela degli aspetti assistenziali e socio-assistenziali.
Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione

#| Termatiche speciali del ssn e ssr ed a carattere urgente efo streordinario individuate dalla commissione nazionale per la formazione continua e
dalle regionifprovince autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acguisizione di nozioni tecnico-professionali

Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione deali esiti & degli ambiti di complementarieta’
Sicurezza ambientale efo patologie correlate

Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione-trapianto

Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni tecnico-professionali

¥ Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestiona delle tecnologie biomediche e dei dispositivi medici. Health
Technology Assessment

Farmacoepidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza
I#*| Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlats

I#*| Contenuti tecnico-professionali (conoscenze & competenze) specifici di ciascuna professione, specializzazione e attivita' ultraspecialistica.
Malattie rare




B obicttivi tecnico professionali * B obicttivi di Processo * ¥ obiettivi di sistema *
& 0% b 30% r 310%h T

Mostra obiettna L Mostra obiettna [ Mostra obiettna
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F Obicttivs per I'ares Obiettivi i Processo

| appropriatezza prestaziont sanitarie nei lea. Sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell efficienza ed efficacia
| Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali/diagnostici/riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura

| Multiculturalita e cultura dell accoglienza nell'attivit'a sanitaria

| Accreditamento strutture sanitarie & dei professionisti. La cultura della gualita’

| Metodologia e tecniche di comunicazione sociale per lo sviluppo deil programmi nazionali & regionali di prevenzione primaria
7 Aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna, con paziente)] & umanizzazione cure

! Management sanitario. Innovazione gestionale & sperimentazione di modelll organizzativi & gestionali

! Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera

! Integrazione interprofessionale & multiprofessionale, interistituzionale.

—! Epidemioclogia - Prevenzione & promozione della salute con acquisizione di nozioni di processo

#| La comunicazione fficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato

! Tematiche specialli del ssn e ssr ed a carattere urgente efo straordinario individuate dalla commissione nazionale per la formazione continua e
dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo




B obiettivi tecnico professionali * B obiettivi di Processo * ¥ obiettivi di sistema *
40% ¥ 30% v 30% ¥ |

Mostra obietihd Mostra obietind Mostra obistihd

J Obiettivi per I'area Obiettivi di sistema

Il Epideminologia - Prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di sistema

¥ Argomenti di carattere generale: informatica e lingua inglese scientifica di livello avanzato, normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili
del ssn

T Etica, bioetica & deontologia
#| La sicurezza del paziente. Risk Management
T Principi, procedure & strumenti per il governo clinico delle attivita' sanitarie

| Tematiche speciali del ssn e ssr ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla commissione nazionale per la formazione continua e
dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizions di nozioni di sistema

= Applicazione nella pratica guotidiana del principi e delle procedure dell evidence based practice (ebm - ebn - ebp)

| Linee guida - protocolli - procedure




‘\

Il Dossier formativo prevede:

A) Bonus per il professionista;

Il bonus viene erogato al realizzarsi di tutte le seguent1 condizioni:

1. Costruzione del dossier;

2. Congruita del dossier con 1l profilo e la disciplina esercitata;

3. Coerenza relativamente alle aree — pari ad almeno il 70% - tra i1l dossier
programmato ¢ quello effettivamente realizzato




E quantificato in 30 crediti formativi,

D1 cui 10 assegnati nel triennio 2017 — 2019 se 1l professionista
costruira un dossier individuale ovvero sara parte di un dossier
d1 gruppo costruito da un soggetto abilitato nel primo anno del
corrente triennio

Gli1 ulterior1 20 crediti di bonus saranno assegnati nel triennio
successivo rispetto a quello in cui si € costruito 1l dossier, qualora
1l dossier sia stato sviluppato nel rispetto dei principi di congruita
€ coerenza



ormativi, avra diritto il professionista sanitario .

che realizza 11 dossier formativo per l'intero triennio; parimenti ne
avra diritto il professionista che partecipa e realizza esclusivamente il
dossier di1 gruppo.

Nel caso 1n cui 1l dossier fosse elaborato e realizzato nel secondo
anno del triennio si avra diritto ad un bonus par1 a 15 crediti
formativi per Il triennio successivo;

Se fosse elaborato e realizzato nell'ultimo anno del triennio si avra
diritto ad un bonus part a 10 crediti formativi per 1l triennio
SUCCESSIVO




=

56

69,1

Cipiattivi Tecnico Professaonal|

Dossier 2017-10-30 13:41:44.0

42

28,5

Cibestira di Processo

146,3

42

Obiefiiv di Sistema

Gogla

Crediti ficonosciuti



Riepilogo

Tipo obiettivo Soglia crediti

Obiettivi tecnico professionali (409%)

s Innovazione tecnologicar valutazione, miglicramento dei processi di gestione delle tecnologie
biomediche, chimiche. fisiche e dei dispositivi medici, Health Technology Asseszment
=  Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze} specitici di ciascuna professione, di

: BT ; : ey R R S ekl G650
cigscuna specizlizzazione e di ciascuna attivita' ultraspecizlistica, vl incluse le malattiz rare 2 Iz
medicing di geners
* Sicurezza e igiene negli ambienti 2 nei leoghi di lavero & patologie correlate. Radioprotezione
* Sicurezzs e igiene ambientali [ariz, acguz e swolo) o patclogie correlate
Obiettivi di Processo (30%)
= Azpetti relazionali & umanizzazione delle cure
= |3 comunicazione efficace interna, esterna, con pazients. La privacy ed il consenso informato 42,0
*» Management sistema salute. InnovazZione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali
Obiettivi di sistema [30%)
* Etica, bicetica e deontologiz 22.0

s Sicurezza del paziente, risk management e responszbilits’ professionals
= |ines guida - protocaolli - procedisre

Totale crem:atihﬂi con gli obiettivi dichiarati

Soglia crediti (709 ) per certificazione
Totale crediti eccedenti le soglie fissate

Obbligo formativo triennio al netto di esoneri esenzioni

Crediti riconosciuti

—> 69.1
) s
) 146
243. 8000000000000
) oo
117.4

150-10 140.0




Dal 2 dicembre 2013 ¢ stata data la possibilita

«DOSSIER FORMATIVO DI GRUPPO»



“Soggetti abilitati alla costruzione del dossier
formativo di gruppo

a0 Per le aziende sanitarie, pubbliche e private o per le strutture
universitarie: 1’Ufficio formazione ovvero un delegato per la
formazione di ciascuna azienda, 1l responsabile della didattica
0 un suo delegato

b Per gli Ordini Provinciali e rispettive Federazioni nazionali :
Il Presidente, legale rappresentante o un suo delegato

< Per 1 liber1 professionisti:
il presidente, legale rappresentante o un suo delegato di cui alla lettera «b»






01/08/2019 - Delibera integrativa Dossier Formativo

S1 comunica che, per I''mplementazione del Dossier Formativo valido per il
triennio 2017-2019, la Commissione nazionale per la formazione continua,
nel corso della riunione del 25 luglio 2019, ha approvato una delibera
integrativa della precedente regolamentazione del 14 dicembre 2017.

La delibera consente di usufruire di un bonus di 30 crediti per la costruzione
del dossier formativo fino al 31/12/2019 per 1l triennio 2017-2019.

S1 ricorda che la possibilita di programmare la formazione attraverso
l'utilizzo del Dossier Formativo riguarda tutti 1 professionisti sanitari ed 1 loro
rispettivi gruppi di appartenenza, quali le Aziende sanitarie pubbliche e
private, gli Ordini e le rispettive Federazioni nazionali.



DELIBERA

[1 bonus previsto al paragrafo 3, lettera A della delibera della Commissione nazionale per la

formazione continua del 14 dicembre 2017, relativo alla sola costruzione del dossier formativo,
individuale e di gruppo, da parte dei professionisti sanitan e dei soggetti abilitati di cuz alla lettera B)

- -

¢ pari_a 30 crediti formativi per il triennio 2017/2019. A tale bonus, quale riduzione dell’obbligo

formativo del singolo professionista, avra diritto il professionista sanitano che costruira un dossier
individuale ovvero sara parte di un dossier di gruppo costruito da un soggetto abilitato nel corrente
tnenmo.

[ bonus complessivo relativo al dossier formativo, individuale e di gruppo, quale nduzionc
dell*obbligo formativo del singolo professionista, come risulta dalle modifiche, &€ gquantificato nella
misura di 50 crediti formativi di cui 30 assegnati nel triennio 2017-2019 se il professionista costruira

un dossier individuale ovvero sara parte di un dossier di gruppo costruito da un soggetto abilitato nel
primo, nel secondo o nel terzo anno del corrente tmenmio. Gh ultenon 20 crediti di bonus saranno

assepnati nel triennio successivo rispetto a guello in cui si @ costruto 1l dossier gualora esso si1a stato
= q

sviluppato nel rispetto dei principi di congruita e coerenza di cui sopra

Roma, 25 lugho 2019
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= Bl T3 CoGeAPS

A
Zonearshy Bestona dregrrir dele Professind Sadiod:

Data = H
I: RICHIESTA UFFICIALE PER DOSSIER FORMATIVO DI GRU_
! Prot. n. 31— C/17

Gentilissimi,
denziali di al portale del CoGeAPS. finali alla - del Dossier Formativo di

si in le

Gruppo.
Cordiali saluti.
Segreteria del Co.GeAPS.

p-c. Commissione Nazionale per la Formazione
Continua

in merito alla Sua richiesta _ inviamo di seguito le credenziali richieste:

Gentilissimi,

si trasmette la richiesta indicata in oggetto, autorizzata dal gruppo di lavoro per il dossier formativo, per il rilasco
delle credenziali di accesso al portale del Cogeaps finalizzate alla costruzione del dossier formativo di gruppo.

Cordiali saluti.
Segreteria della Commi

Allegato(i)

per la for i continua

_

L'accesso alla banca dati del Co.Ge. AP S. si effettua all'URL hitp//application.cogeapsit

Restiamo a disposizione per ulteriore supporto, e Le porgiamo distinti saluti.

La Segreteria Co.Ge APS.

g nimi?_v_e 20171025 ( ISCTig 1.2 e



[Ordine de1 TSRM-PSTRP di Catania oggi vuole condividere con voi
una delibera approvata 1l 20 febbraio 2020

Alla luce della deliberazione della Commissione Nazionale per la formazione
continua del 25 luglio 2019 che consente di usufruire di un bonus di 30 crediti
per la costruzione del dossier formativo ha predisposto «in qualita di soggetto
abilitato» un dossier di gruppo che prevede I’'inserimento di tutti gli iscritti
All’Ordine di Catania

«PROFESSIONISTI CT IN ORDINE»



I professionisti che per la prima volta accedono a Co.5e AP.S. devono necessariamente
registrarsi per poter visualizzare la propria posizione ECM.

La registrazione mandera login e password alla casella mail indicata.

iGrazie della collaborazione

ACCEDI ALL'AREA RISERVATA

Attenzione: se la'username & un codice fiscale
inserirlo con le lettere MAIUSCOLE

Useame  DreTsMCT <
Password e E—
Login

Hai dimenticate la password? Clicca QUI

Sel un professionista della salute? Reagistrati




E.C.M. agenas |

Educazione Continua in Medicina

Benvenuto Terrisi Vincenzo [ Modifica i tuoi dati ] [ Esci ]

DOSSIER DI GRUPPO

Benvenuto nell'area di gestione del Dossier Formativo di Gruppo. In quest’area € possibile creare il gruppo o 1 gruppi di Professionisti da collegare al
Dossier di Gruppo, & selezionare gli obiettivi formativi di nlevanza per ciascun DossierLe ricordiamo che per |a creazione dei gruppi € necessario fornire |
codici fiscali di tutti | partecipanti, e che su tali codici fiscali verra effettuata una verifica sulla correttezza formale dei codici, per evitare erron di
trascrizione che inficino la validita def Dossier Formativo.

Download Guida Utente Dossier Formativo di gruppo

= INSERISCI 1L DOSSIER DI GRUPF‘G_

MESSUN DOSSIER DI GRUPPO PRESENTE

versione 2.0



Benvenuto Torrisi Vincenzo [ Modifica i tuoi dati ] [ Esc ]

Torna alla pagine precad=nts

Titolo

PROFESSIONISTI CT IN ORDINE

Descrizione dossier formativo di gruppo {max 300 caratteri)

Mel caso in cui la descrizione superi il limite massimeo dei caratteri consentiti,varrano riportati solo i primi 200,

Gentile Utentz, nel campe sottostante pud allegare un file contenante la lista dei codici fiscali (scritti in un'unica colonna) che faranne parte dal dossiar di

gruppao.
L'astensions consantita def file & "t
Al termine del processo premere "Carica”.

Scegifie | M filz ssl=zionato | i

INSERISCI FILE | N, Re e ooty | | arica |

In alternativa pud inseri goli codici fiscali nell'apposito campo di testo & selezionare "Aggiungi” se si desidera inserirne altri.
Al termine del processo pr e "Procedi”.

CODICE FISCALE PROFESSIONISTA | Procedi | AgGRN

]




#Report iscrizioni *Ricerca Part. non Impartate =Enfo. St

Benvenuto Torrisi Vincenzo [ Mo it 1< |

ELENCO PROFESSIONISTI @) Record per pagina: 1

Tipo uienra




HOME ANAGRAFICA PARTECIPASTONE ECM DOSSIER FORMATIVI RICHIESTE

| @ INSERIMENTO DOSSIER | @ porr. moraerro [N

B obiettivi Tecnico Professionali
Bl obiettivi di Processo
I obiettivi di Sistema

Mon assegnato

Percentuali tipo obiettivo

B obiettivi tecnico professionali * B obiettivi di Processo B obiettivi di sistema *
| 40% v [so% v| [zo% v
iarionare aimena un absroiva Jonare gimena un absroivo Salorizdere simena un obsecoivo




Obiettivi tecnico professionali * B obiettivi di Processao * | Obiettivi di sistema +*
40 % b 305 v 0% w

W:—;—Uéq—ﬁﬂt—ﬂu’l ] Mostra obssttivi Mostra obssttivi
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Sanita’ veterinaria

Sicurezza alimentare efo patoloagie correlate
Fragilita' {(minori, anziani, tossico-dipendenti, salute mentale): tutela degli aspetti assistenziali e socio-assistenziali.
Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione

#| Termatiche speciali del ssn e ssr ed a carattere urgente efo streordinario individuate dalla commissione nazionale per la formazione continua e
dalle regionifprovince autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acguisizione di nozioni tecnico-professionali

Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione deali esiti & degli ambiti di complementarieta’
Sicurezza ambientale efo patologie correlate

Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione-trapianto

Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni tecnico-professionali

¥ Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestiona delle tecnologie biomediche e dei dispositivi medici. Health
Technology Assessment

Farmacoepidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza
I#*| Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlats

I#*| Contenuti tecnico-professionali (conoscenze & competenze) specifici di ciascuna professione, specializzazione e attivita' ultraspecialistica.
Malattie rare




B obicttivi tecnico professionali * B obicttivi di Processo * ¥ obiettivi di sistema *
& 0% b 30% r 310%h T

Mostra obiettna L Mostra obiettna [ Mostra obiettna
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F Obicttivs per I'ares Obiettivi i Processo

| appropriatezza prestaziont sanitarie nei lea. Sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell efficienza ed efficacia
| Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali/diagnostici/riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura

| Multiculturalita e cultura dell accoglienza nell'attivit'a sanitaria

| Accreditamento strutture sanitarie & dei professionisti. La cultura della gualita’

| Metodologia e tecniche di comunicazione sociale per lo sviluppo deil programmi nazionali & regionali di prevenzione primaria
7 Aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna, con paziente)] & umanizzazione cure

! Management sanitario. Innovazione gestionale & sperimentazione di modelll organizzativi & gestionali

! Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera

! Integrazione interprofessionale & multiprofessionale, interistituzionale.

—! Epidemioclogia - Prevenzione & promozione della salute con acquisizione di nozioni di processo

#| La comunicazione fficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato

! Tematiche specialli del ssn e ssr ed a carattere urgente efo straordinario individuate dalla commissione nazionale per la formazione continua e
dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo




B obiettivi tecnico professionali * B obiettivi di Processo * ¥ obiettivi di sistema *
40% ¥ 30% v 30% ¥ |

Mostra obietihd Mostra obietind Mostra obistihd

J Obiettivi per I'area Obiettivi di sistema

Il Epideminologia - Prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di sistema

¥ Argomenti di carattere generale: informatica e lingua inglese scientifica di livello avanzato, normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili
del ssn

T Etica, bioetica & deontologia
#| La sicurezza del paziente. Risk Management
T Principi, procedure & strumenti per il governo clinico delle attivita' sanitarie

| Tematiche speciali del ssn e ssr ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla commissione nazionale per la formazione continua e
dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizions di nozioni di sistema

= Applicazione nella pratica guotidiana del principi e delle procedure dell evidence based practice (ebm - ebn - ebp)

| Linee guida - protocolli - procedure




Il Dossier «oltre a privilegiare le competenze tecnico — professionali, intende definire un
msieme di tematiche professionali trasversali, di supporto a1 professionisti nello svolgimento
della pratica professionale quotidiana, che possano contribuire a costruire il portfolio delle
competenze del professionista sanitario senza trascurare 1 bisogni comuni di sapere quali la
deontologia, le problematiche medico legali, la sicurezza sul lavoro e altre tematiche
considerate di particolare interesse per la formazione da parte della Commissione
Nazionale»

obiettivi tecnico-professionali (40%)

obiettivi d1 processo (30%)

obiettivi di1 sistema (30%),
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I { DETTAGLI PROFESSIONISTA (PARTECIPAZIONI ECM) I n DOTT. Torrisi Vincenzo

CREDITI INDIVIDUALT CREDITI MANCANTI ES0OMNERI E ESENZIONI SPOSTAMENTO CREDITI DOSSIER INDIVIDUALT
BOSS5IER DI GRURED

SELEZIONA IL TRIENNIO : | —seleziona— v |

Triennic 2020 - 2022

Riepilogo
Obbligo formativo standard triennio ‘ 150.0
Riduzione derivante da formazione del triennio precedente ‘ 15

Riduzione per la costruzione del dossier formativo nell’attuale triennio ‘ 30
Obbligo formativo triennio ‘ 105.0

Craditi acquisiti nel triennioc 2020 - 2022 0.0
Totale crediti utili al soddisfacimento dell’'obbligo formativo ‘0.0
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NrAaA A Bagdifng prectncne

BEROFESSIONISTI CT IN ORDINE

i Dessosr denaminato LPREOFESSIOMISTL CT IR ORDINEL =oftne a priviiegiare e competenze tecnico & professicaall; intence cefinire un mseme oi
pematiche professorall trasyersadl, o supoorto od professiondst. nefla Svolgimento delia pratice professionaie cuoticidna, che possano cantribueine » costr
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Cibesiiini Teoneo Frofesscns Che=iinge dl Prooes=n Otpatyy & Sralerms
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Tipo ol et Sogiia crediti  Croditi riconoscioti

Dblettivi tecnico professtonall ( £0%5: )

8 Inpavazione femmpinagical ealstaziene, meghommenta del.processt di gestipne deble S=cralogie
bunmeciche, chimiches, Bsiche = d=i dispositivi mecsoi, H=zin Technology Assossment

s Tematichs specall del 5.5, £fo 5.5.A. 4 corattens urgente efo straordinana indiveduate dxis
Commissione aaranabs por k= fermazione contini e dalle regloni presince Aptonome. ger fas franbh
o Epecifiche emergenIe santarie can acquicizione £ noekonl tecnsca-professanal
Sicurezza = iglens negil ambsant & nel Jopghi 4l lovoro & pemleges correlste, Radicprotezone
Cantenut tecnico-prafessionall {concscenss & competenze) soecficl O closcuna professicne, gl
cigzcura specializzazane B di ciasoung sttt siraspeciolisteos, I molucs e makattie @re e o
madiina gl qensre

42.0 o.0

Obicttivi di Processo [30% )

& L eominicanione efficoce interna, esberma, con pazients. La grivacy ed || consansa informaio
Apprapristerra delle prestagian) seEnfanes, cistemi di vaiotasiane, verfice g msgiorsmantn
gzll'atficienza ed eftecscia. Livelll acs=nziol o asssienza {LEA]

»  ManageEment cictema salote. Innowazone gesbaraies g sperimantanane. di madelll organiziatvi &
pasticnali

L5 .0

DOhiettivi di sistema [30% ]

s &rocment] dl cormvitere generale sanita’ angitaln, mEfrmaotice di veln svarzate & lingu2 ingless
sclentifica. Mormaotida In matesia santara: | aenclpl eticl & owill del 5.5 6. & marmativa su mabaris
egoetin delle ssgobe professionl sanitarks, con acquisZinne o nozant di Ssterma
Etica, hisctica & ceaniologia
Sicurezrza del pazients, risk managament & respansabilita’ professionaie

315 0.0

Totale creditl compatibibl con gl abiettisi dichiarati 0.0

Soglia crediti { 70%: ) por certificazione ‘ 73.5

Tobale creditl ecoodaenti e soglic fissate .

obblige formativo triennio al netto di esonori esenzion ‘ 1050



Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, 1vi
incluse le malattie rare e la medicina di genere;

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate.
Radioprotezione;

Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle
tecnologie biomediche, chimiche, fisiche e de1 dispositivi medici. Health
Technology Assessment;

Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario
individuate dalla Commissione nazionale per la formazionecontnuae dalle
regioni/province autonome per far frontea specifiche emergenzesanitariecon
acquisizione di nozioni tecnico-professionali.;




Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di
valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza ed
efficacia. Livelli essenziali di assistenza (LEA);

La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente.
La privacy ed il consenso informato;

Management sistema salute. Innovazione gestionale e
sperimentazionedi modelli organizzativi gestionali;




Sicurezza del paziente, risk management e
responsabilita professionale;

Etica, bioetica e deontologia;

Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di
livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in
materia sanitaria: 1 principi etici e civili del S.S.N. e normativa
su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni di sistema;




Con I’attivazione del Dossier da parte dell’Ordine di Catania, ciascun iscritto ai
19 Albi, ha acquisito automaticamente 1 30 crediti ECM previsti, utili per
1’attuale triennio.

Ogni 1scritto, dopo essersi registrato puo verificare la propria “situazione credit1”
presso la banca dati del CoGeAPS (Consorzio Gestione Anagrafica Professioni
Sanitarie), [’organismo nazionale deputato alla gestione delle anagrafiche
nazionali e territoriali, dei creditit ECM.
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Inseritoil Neme Titolo Tecnico professionali Processo Sistema Dettaglio
- 26/02/2020  DFG_TSRM_CT_20200226075323  PROFESSIONISTI CT IN ORDINE 4% W 0% L
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versione 2.0



Ordine del TSRM &
delle professioni
sanitarie tecniche,

della nabilitazione e

della prevenzione

I A
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La formazione Ecm deve favorire la crescita delle competenze

Deve essere adeguata ai tempi e aderente alla realta professionale, sostenendo i
professionisti nell’uso dei nuovi strumenti che i1l Servizio Sanitario Nazionale
mette loro a disposizione per essere sempre piu vicini al paziente.

per tutelare nella maniera migliore i diritti vecchi e nuovi dei cittadini

per valorizzare al massimo le competenze dei professionisti

per portare ai piu alti livelli la qualita del Servizio Sanitario nazionale




‘\

CONCLUSIONI

Il dossier ¢ uno strumento sfidante perché in qualche modo ci
obbliga a pensare al nostro percorso formativo. Quindi a non
fare una formazione a caso, a seconda di quello che il sistema
offre ma a porsi delle domande:

‘) cosa mi serve ‘)

® cosa ho bisogno di1 migliorare o di innovare P

come posso farlo









